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AVIS D'INTERPRETATION
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Objet : Ancienneré - article 13 - Awrunt 46 du 16 îéerier 1996 - Calcul de la pâme

l.aorimed,ancieffIetéestcalculéeswlesalairebrutdebasedu.salarié'Toutefois,de,puisl'extension
il ËiffiË.;;iï-r"** r9';p* ianae -i";steriel du 10 juiuet 1996, le montant de cette prime

est limité.

La limite conventionnelles de l,avenant 46 se calcule en multipliært le salairt rninimurn conventionnel

aonlicable (au I' jour 4., .oi. 
-J"*e) 

p"t f ,S poit 
- 
ti. appliquant au résultat du produit le

rËiË'ùgJ ""t*it"a-, 
à I'ancienneté retenue poru le calcul de la prime'

Le sataire minimum conventionnel est celui corrcspondant au coefficient de I'emploi figurant sur le

bdlain de peie.

Lorsquelessalairesdelagrilleconventionnelleaup€nt€ntparsuited'unavenant'lalimiteenvaleur
a" l,3 f.i, p.gt*se du niême pourcentage d'aupeirtation que la grille'

En consfuuence, le montant de la prime d'ancienneté et son plafond doivent être calcules, pour chaque

..itJ; r" rit"ite du salaire mirimum conventionnel applicable au 1 " jour du mois payé'

Le montant de la prime d,ancienneté, obtenu sous l'e,'Ipire des précédentes dispositions, ne peut être

diminué du fait de fapplication de I'av€nant 46'

Fait à Paris Ie 3 uovembre 2000

Le collège ernPloYeurs
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