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AVIS D'INTERPRETATION N' 2fi)3-01

OBJET: 35 heu,es

L'accord d'accès direct a été signé dans le cadre cle la loi Aubry I dans le but de permettre aux
cabinets désirant anticiper l'application des 35 heures de bénéficiêr des allègeinents prévus par
cette loi.

fobligation d'embauche prévue par cet accord a été supprimée par la loi Aubry ll pour les
Cabinets de 20 salariés et moins.

L'accord d'accès direct n'étant plus applicable à la date à laquelle vous nous avez saisi, vous
devez vous reporter à I'application de l,àvenant 57.

Lâ loi Fillon a modifié, à compter du 1"' juillet 2003, les avantages consentis par la loi Aubry lt.

Vous trouverez ci-joint, à titre informatif, un extrait de ces moditications.
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le collège des Employeurs :

ABFp F.rêuê+t.

Fait à Paris le 18 juittet 2003

Le collège des Salariés :

CFDT

CFTC

SPAAC-CGC

CGT

CGT.FO
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Caisse de R.Ir6ite àu personnel d6 Auo.ats et dps Avoués pràs les ,:ou' d,appel
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