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ILA ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

L'article 24 de I'avenant 118 de la Convention Collective Nationale du 20 février 1979 est annulé et
remplacé par ce nouvel article 24.

Article 24

Congés exceptionnels

En dehors des congés annuels, le salarié a droit a des congés payés de courte durée pour les
evénements personnels dans les conditions ci-aprés :

- mariage du salarié : 8 jours ouvrés
- conclusion d’un PACS par le salarié : 8 jours ouvrés
- mariage d'un enfant : 2 jours ouvrés
- naissance, ou arrivée d’un enfant en vue de son adoption : 3 jours ouvrés

Les congés ci-dessus pourront étre pris dans les 3 semaines qui précéderont ou suivront

I'événement.
- déceés du conjoint, du partenaire de PACS, du concubin : 3 jours ouvrés
- décés d’'un enfant : 5 jours ouvrés
- déces d'un autre descendant ou d’un ascendant du salarié : 3 jours ouvrés
- décés d’un ascendant ou descendant de son conjoint,

partenaire de PACS, ou concubin : 3 jours ouvrés
- décés d'un frere ou d’une sceur du salarié : 3 jours ouvrés
- Annonce au salarié de la survenance d’un handicap chez I'enfant : 2 jours ouvrés
- Annonce au salarié de la survenance d’un handicap chez

son conjoint, son partenaire de PACS, ou son concubin : 2 jours ouvrés

Ces dispositions ne se cumulent pas avec les avantages de méme nature institués par d’autres textes.

Toutes autres absences autorisées par I'employeur si elles ne sont pas récupérées d'accord avec lui
s'imputeront sur le congé annuel fixé a I'article 21.

Pour I"application de I'article L 2261-23-1, les partenaires sociaux ont considéré que cet accord n’avait
pas a comporter les stipulations spécifiques mentionnées a I'article L 2232-10-1, sous réserves des
situations explicitement évoquées dans I'accord. En effet, celui-ci doit s’appliquer quelle que soit la
taille de I'entreprise a fortiori dans une branche composée presque exclusivement d’entreprise de
moins de 50 salariés.

Les parties conviennent de demander I'extension de cet avenant. Il entrera en vigueur le 1*" jour du
mois suivant la publication de I'arrété d’extension.
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